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 Fachliche Aus- und Fortbildung (Auszug) 
 

› 2010 „HeartMath Training für Professionals“, Roberd Erdbrink, HeartMathBeNeLux,  

     Meerssen, Niederlande 

› 2010 „Generative Trance. A Third Generation Approach to Systemic Change“ 

     Dr. Stephan Gilligan, California/USA 

› 2010 „3rd Generation NLP & Sustainable Development“, Robert Dilts, California/USA 

› 2009 „Systemische Strukturaufstellungen“, Prof. Matthias Varga von Kibed und 

     Insa Sparrer, SySt-Institut, München 

› 2009 „Provokatives Coaching“, Martina Schmidt-Tanger, NLP Professional, Bochum 

› 2008 „Charisma - speaking with soul and substance“, Martina Schmidt-Tanger, 

     NLP Professional, Bochum 

› 2007 Ausbildung zum NLP Business Coach, Metaforum International, Berlin 

› 2007 NLP Master Practitioner nach DVNLP, Dr. Frank Kuhnecke, NLP in Frankfurt 

› 2006 „Hypnosystemisches Coaching“, Dr. Gunther Schmidt, Milton-Erickson-Institut,  

     Heidelberg 

› 2006 „Team- und Konfliktcoaching“, Martina Schmidt-Tanger und Thies Stahl, 

     Metaforum International, Berlin 

› 1998 - 1999 „Theorie und Praxis der systemischen Beratung“, Heidelberger Institut für  

     systemische Forschung, Prof. Dr. Fritz Simon, Heidelberg 

› 1998 „Interne Beratung in Organisationen“, C/O/N/E/C/T/A Gesellschaft für  

     Organisationsberatung, Wien, mit Prof. Dr. Peter Heintel, Dr. Peter Kruse 

› 1996 Supervisorin BDP – Anerkennung durch die Deutsche Psychologen Akademie 

› 1992 „Systemische Supervision – Modelle und Praxis“, Internationale Gesellschaft für  

     systemische Therapie gem. e.V., Dr. Gunthard Weber, Dr. Arnold Retzer, Heidelberg 

› 1990 „Brief Therapy: Constructing solutions“, Steve de Shazer & Insoo Kim Berg, 

     Brief Family Therapy Center Milwaukee, Wisconsin/USA 

› 1987 - 1988 „Körperorientierte Psychotherapie“, Dr. Wolfgang Brinkmann, München 

› 1985 - 1990 Wissenschaftliche Mitarbeiterin am Lehrstuhl für Klinische Psychologie, 

     TU Berlin, Schwerpunkt: moderne psychotherapeutische Verfahren  

     (Familientherapie, systemische Beratung, NLP, Hypnose) 

› 1981 - 1985 Wissenschaftliche Mitarbeiterin im Forschungsprojekt „Entwicklung im 

     Jugendalter“, Universität Konstanz  

› 1981 Diplom in Psychologie, Johannes-Gutenberg-Universität Mainz  

› 1977 Diplom in Erziehungswissenschaft, Johannes-Gutenberg-Universität Mainz 
 

› seit 2007 regelmäßige Coaching-Intervisionstreffen mit ausgewählten Fachkollegen 


