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 Fachliche Aus- und Fortbildung (Auszug) 

 

› 2006 - 2009 Ausbildungsgang „Systemisches Organisationen- und Familienstellen“  
     Institut Hinterthan, Nauheim 

 

› 2005 - 2006 vertiefende Aufbau-Fortbildung Business-Coach (DVNLP) 
     alwart + team, Susanne Alwart, Hamburg 

 

› 2004 „Neurosen- und Psychosenlehre zur Abgrenzung therapeutisch zu  
     behandelnder Fälle“ 

     Dr. Wolfgang Bürger, Universitätsklinik Hamburg-Eppendorf, Hamburg 

 

› 2000 - 2004 Ausbildung zum „Professional Business Coach“ (Master DVNLP) 

     heinze + alwart, Dr. Roderich Heinze, Hamburg 

 

› 1998 - 1999 Ausbildungsgang „Organisations-Entwicklungsberatung“ 
     TRIGON, Prof. Friedrich Glasl, Universität Salzburg 

 

› 1997 Ausbildung zum Lehrtrainer für Höhere Führungskräfte bei der Deutschen 
     Bank „Kontinuierlicher Verbesserungsprozess (KVP)“ 

     concito, Dr. Peter M. Lembke, München 

 

› 1996 Ausbildungsgang „Konfliktmanagement“ 
     Prof. Peter Heintel, Universität Klagenfurt und Dr. Gerhard Schwarz, Universität  

     Wien 

 

› 1990 - 1998 regelmäßige Leitung und Durchführung von dreitägigen Assessment  
     Centern für Führungsnachwuchskräfte in einem internationalen Finanzkonzern 

 

› seit 1999 mit Aufnahme der Coach-Tätigkeit regelmäßig Supervision in einem  
     etablierten Kollegen-Netzwerk 

 


