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PitchCoaching

,Erfolgreich im Wettbewerb”
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PitchCoaching

lhre Prasentation ist die Visitenkarte lhres Hauses.

Warum ist PitchCoaching heute notwendig ...7
Der Wettbewerb wird harter — regelmal3ig mussen Sie sich in der konkreten
Akquisesituation gegen Ihre Mitbewerber als der oder die Bessere durchsetzen

Die exzellente Qualitat Ihrer Prasentation im Pitch ist wesentlich fur Ihren Erfolg —
und damit fur die Erteilung des Auftrags!

Die Besten am Markt Uberlassen nichts dem Zufall — sie bereiten sich mit einer
,Generalprobe” systematisch auf ihren Auftritt beim Kunden vor
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PitchCoaching

zahlen oft mehr als der Inhalt von Worten.

Worauf kommt es im Pitch an ...?

Ihr Kunde versteht die Inhalte der Prasentation
Er fuhlt sich von der ,Botschaft® angesprochen
Er nimmt den Auftritt als souveran und sympathisch wahr

Er erlebt Ihr Unternehmen als professionellen und zuverlassigen Partner

; =T



PitchCoaching

auch als Routinier stetig starker werden.

Wie ist dieses Ziel zu erreichen ...?

,Generalprobe” vor jedem Pitch unter Anleitung eines externen PrasenzCoaches
Einsatz von Videoanalyse mit Feedback entlang vorgegebener Qualitatsstandards
Individuelles Trainingsprogramm zur Sicherung der Nachhaltigkeit

EinfGhrung von internen Rickmeldegesprachen nach jedem Pitch, im Bedarfsfall
mit externem PrasenzCoach
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PitchCoaching

ein Zugewinn an Kompetenz fur lhr Haus.

Welche Effekte entstehen zusatzlich ...?

Ihre Mitarbeiter werden sich ihres personlichen Starkenprofils bewusst
Sie erleben eine Steigerung ihrer authentischen Wirkung

Sie entwickeln einen selbstbewussteren Auftritt

Sie konnen kritische Situationen souveraner steuern

Sie verfligen Uber eine hohere Prasentationskompetenz
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PitchCoaching

fallbezogen, effizient, professionell.

Wie gehen wir vor ...?

Wir identifizieren in einem strukturierten Prozess punktgenau das individuelle
Verbesserungspotenzial des Vortragenden

Wir arbeiten zielgerichtet an den ,Stellschrauben® fur die Optimierung der Darstellung:
Korpersprache, Stimme, Mimik und Gestik sowie die adressatengerechte,
empathische Ansprache

Wir verraten die ,kleinen Kniffe mit grofder Wirkung“ von einem erfahrenen
PrasenzCoach, der als Schauspieler Uber Fernseh- und Buhnenerfahrung verflgt

Wir simulieren die Prasentation ,live" unter Einsatz von Videotechnik, so werden
Einzelbeitrage im Sinne eines einheitlichen Auftritts nachjustierbar, Fortschritte
messbar und Erfolge kbnnen geankert werden
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PitchCoaching

das Kontinuum des Erfolgs.

Welche MalRnahmen bieten wir erganzend an ...?7
Entwickeln eines Qualitatsstandards fur die Darstellung Ihres Hauses in Pitches
als Teil Ihres Brandings (,Welches Bild wollen wir nach aufden vermitteln?)
Daraus Ableiten eines Anforderungsprofils fir die Rolle als Reprasentant in Pitches
Abgleich des SOLL-Profils mit dem individuellen Starken-/Schwachenprofil (IST)
Durchfiihren eines individuellen PrasenzCoachings anhand des festgestellten Bedarfs
Executive Coaching zur Uberwindung hemmender mentaler Blockaden

Stilberatung auf hohem Niveau (in Kooperation) — diskret und wirkungsvoll
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PitchCoaching

Susanne T. Hansen
Grinderin und Geschéaftsfiihrerin der
Unternehmensberatung EXIST Personalstrategien

,In turbulenten Zeiten die Zukunftsfahigkeit sichern — dafir braucht es
uberzeugende Fuhrungskrafte und Reprasentanten des Unternehmens.”

Volker Metzger
PrasenzCoach fur FUhrungskrafte und Executives

Das Leben ist eine Buhne, — aber das Stick ist schlecht besetzt (Oscar Wilde).
,oorgen Sie dafur, dass Ihr ,Buhnenstlck’ exzellent besetzt ist!*

Die ausfiihrlichen Profile von Frau Hansen und Herrn Metzger sowie eine Referenzliste von Unternehmen, / I 5 I
8 die bereits PrasenzCoachings durchgefiihrt haben, finden Sie im Anhang. \
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PitchCoaching

der Grund, warum wir von Kunden gebucht werden.

Unser Credo ist die wertschatzende und souverane Begleitung unserer Kunden.
Wir begeistern Menschen in unserer Arbeit.

Mit Professionalitat und Personlichkeit — gepaart mit Vertrauen und Vertraulichkeit
Mit Managementerfahrung — denn wir sprechen die Sprache unserer Kunden

Mit Zielorientierung — damit der Nutzen konkret messbar wird

Mit Praxisbezug — um den Erfolg in der taglichen Anwendung auszubauen

Mit einer guten Portion Humor — denn das gemeinsame Lachen motiviert
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Anhang
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Profil: Susanne T. Hansen

20-jahrige Fuhrungserfahrung im Personalmanagement eines internationalen
Finanzkonzerns

1999 Grundung und Aufbau der Unternenmensberatung EXIST Personalstrategien

Ausbildungen zum ,Business Master Coach®, zur ,Beraterin fir
Organisationsentwicklung® und zur ,Systemberaterin fir Organisations-Aufstellungen®

Buchautorin eines Management-Ratgebers, Verdffentlichungen in Fachzeitschriften,
Vortrage
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Profil: Susanne T. Hansen

Coaching/ Sparring (mit Beratungselementen):

Personalstrategische Reflexion flir Executives, Starthilfe bei Ubernahme einer neuen
Fuhrungs- oder Projektaufgabe, Starken des Eigenmarketings, Steuern von Veranderungs-
prozessen, Positionierung weiblicher Fihrungskrafte, PersonlichkeitsProfiling mit
Videofeedback durch einen Schauspiel-Coach — auch flr hochrangige Vertriebsteams

Projektberatung:

Konzeption und Umsetzung erforderlicher Organisations-, Prozess- und Fuhrungsstrukturen,
Verankern eines Ubergeordneten strategischen Denkens und Handelns, Neuausrichtung der
Mitarbeiter bei Umstrukturierungen und Fusionen — mit etablierten sowie innovativen Mess-
und Steuerungsinstrumenten
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Profil: Volker Metzger

Langjahrige Tatigkeit als PrasenzCoach fur Flhrungskrafte und Executives;
Schwerpunkt: Optimierung des Auftritts bei Reden, Pitches, Verhandlungen,
Bewerbungs- und Konfliktgesprachen sowie in Medien, insbesondere Fernsehen

15-jahrige Arbeit als Schauspieler — TV, Film, Buhne — sowie als Theaterregisseur;
Ausbildung 1993 - 1996 Theaterwerkstatt Mainz — ZBF Bluhnenreife

Entwicklung und Umsetzung von innovativen Coachingformaten, u. a.
,Diversity > Authentizitat durch Vielfalt* und ,Executive Personality Programme | EPP*

Moderator von Grol3veranstaltungen fir Dax-Unternehmen und Non-Profit-
Organisationen; Lesungen, Vortrage, Konzeption von Blihnen-Shows
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Ausdrucksvermogen steigern, Uberzeugungskraft gewinnen
Lampenfieber kontrollieren

Der eigenen Meinung eine starke Stimme verleihen
Authentisch als ,Botschafter” auftreten

Als Karrierefrau in einer Mannerwelt brillieren

Komplexe Sachverhalte Uber bildhafte Darstellung vermitteln

Empathiefahigkeit durch ,Kommunikation im Swing“ starken

Profil: Volker Metzger
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Referenzunternehmen

In den nachfolgend genannten Unternehmen mit dem Schwerpunkt Dienstleistungs-
branche wurde ein PrasenzCoaching fur Fihrungskrafte und Mitglieder der
Geschaftsleitung durchgefthrt:

Bank Julius Bar E.ON Thuringer Energie AG

CB Richard Ellis GmbH Kreissparkasse Ludwigsburg

Commerzbank Meta Communication International GmbH
Deutsche Bahn RAV - Amt flr Wirtschaft und Arbeit, Kanton Aargau
Deutsche Bank Vivacon AG

DZ Bank namhafte Privatpersonen aus Wirtschatft,

. Politik und Kultur
Eckes-Granini Group
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EXIST Personalstrategien

Niedernbergstral3e 28a
D-55270 Zornheim

Fon +49 (0) 61 36-95 27 900
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